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奈良県教職員研修計画について 

 

「教職員は常に学び続ける職業である。その職にある間は、より高いものを目指しあらゆる人や書物

等から学び続けてほしい。自らが学ぼうとしない者に、子どもたちを教育することなどできない。」。こ

れは、毎年新規採用者に配布する教職員のための研修ハンドブックに掲載している言葉です。 

教職員の研修については、教育基本法第９条において「法律に定める学校の教員は、自己の崇高な使

命を深く自覚し、絶えず研究と修養に励み、その職責の遂行に努めなければならない」とされるととも

に、教育公務員特例法第 21条においても「教育公務員は、その職責を遂行するために、絶えず研究と修

養に努めなければならない」とされるなど、教師は学び続けることが強く求められています。また、地

方公務員法第 39条には、「職員には、その勤務能率の発揮及び増進のために、研修を受ける機会が与え

られなければならない」と定められていることから、適切な研修の機会に、教職員は絶えず研修に励み、

学び続けることが求められています。 

奈良県では、地方教育行政の組織及び運営に関する法律第 1条の３に基づき、これまでの総合教育会

議の議論を踏まえ、令和３年度から令和６年度までの教育の指針として、「第２期奈良県教育振興大綱」

を策定しています。ここでは、奈良県教育が目指す方向性として、一人一人の「学ぶ力」「生きる力」を

はぐくむ「本人のための教育」を行うこととしています。奈良県教育委員会（以下「県教育委員会」と

いう。）では、大綱の内容等を踏まえて、施策の具体的な計画を定めた「奈良の学び推進プラン」を策定

し、これらに基づく「奈良県教職員の資質向上に関する指標」（以下「指標」という。）を策定していま

す。 

本書は、教育公務員特例法第 22 条の４に基づく研修計画として、奈良県が目指す教育に対する教職

員の資質向上に役立てることを目的に、指標を踏まえて、奈良県の教職員の研修、奈良県教職員研修の

実施方針及び各職におけるキャリアステージに応じた研修計画等について示したものです。 

各学校においては、指標や本書を面談等の機会に活用し、教職員一人一人が自らの使命と職責、専門

職性等を高めていくことを目的に、計画的に研修や自己啓発に取り組んでいかれることを期待していま

す。 

【奈良県が求める教員像】 

 子どもの学ぶ意欲を高め、生涯にわたり学び続ける力をはぐくむ人 

 豊かな人間性をもち、「生きる力」を備えた心身ともに健やかな子どもをはぐくむ人 

 奈良の伝統、文化を理解し、地域と社会的絆の中で子どもをはぐくむ人 

【奈良県教育が目指す方向性】 

本人のための教育 

１．「学ぶ力」をはぐくむ 

２．「生きる力」をはぐくむ 

【教育施策の基本方針】 

１．こころと身体を子どもの成長に合わせてはぐくむ 

２．学ぶ力、考える力、探究する力をはぐくむ 

３．働く意欲と働く力をはぐくむ 

４．地域と協働して活躍する人を育てる 

５．地域で個性が輝く環境と仕組みをつくる 

  




