
企業Webサイト

マッチングに関する企業情報 ※データ更新日を確認の上、御利用ください。
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企業の魅力発信シート

奈良県 奈良市

データ更新日 2023/3/1

過去2年間のうち高校新卒者の退職はありません。また3年以上実務経験を積んだ方の介護福祉士国家試験合格率100％です。

人のお世話をするためには、自分自身の生活も充実したものでなければいけません。是非、自分に合ったリフレッシュの
方法を身につけましょう。

資格を取るための支援制度も充実しています。新たな資格を取得しキャリアアップを目指しましょう。

(5年後)　介護福祉士(国家資格)として介護を実践します。

(10年後)介護福祉士、介護支援専門員、認知症ケア専門士など更に専門的な分野に挑戦します。

従業員数

149人（男49人、女90人）

よみがな（法人格は略）

業種 P 医療、福祉
事業所名

求める人物像など
（重視項目）

所在地 電話番号六条町99-2

医療法人　康仁会
介護老人保健施設ロイヤルフェニックス

介護老人保健施設では、お体の不自由なご利用者様が“望まれる生活に向けて”多くの医療・介護スタッフが力を合わ
せて介護やリハビリテーションを実践するため、他の人と協調性のある方を求めています。

0742-35-1313

企業のアピールポイント

　　　　　　　　　　　　　　　【康仁会 基本理念】

　　　　　　　　“安心”と“信頼”をキーワードに患者さまを
　　　　　　“一生涯”見守る医療･介護環境づくりを実践します。

　　1.安心で質の高い、開かれた医療･介護を目指します。
　　2.ADLの向上と、QOLの確保を目指します。
　　3.老後の安心・生涯の保障を追求し続けます。

　〇介護老人保健施設ロイヤルフェニックス

　リハビリテーション・介護・看護を要する方を、
　専門スタッフが家族と同様のぬくもりで
　心をこめてサポートいたします。

いりょうほうじん　こうじんかい

R4.3
卒

採用予定職種

仕事の内容  お体の不自由な方の身の回りのお世話と生活の中でリハビリテーションを実践します。

介護職員

高卒採用実績
H30.3

卒
H31.3

卒
R2.3
卒

R3.3
卒

志望動機(この仕事を選んだ理由)と、この法人(職場)に対して自分は何に貢献(活躍)できるのか。また、将来はどのようになりたいの
か(目標)について聞かせて下さい。

個人 20分程度 職種(複数可) 介護職員・介護福祉士よく質問する内容は、下の○印の項目です。

職業観・社会人意識 自己ＰＲ 高校生活 日常生活志望動機

適性検査

その他

企業の写真スペース

筆　記

アドバイス

(一般常識)

(国語)

(数学)

(その他)

(英語)

(作文)

採用生徒の近況
や離職状況

高校生に望むこと

補足事項

5年後、10年後に
期待する社員の姿

面　接

アドバイス

「リンク先:公益社団法人 全国老人保健施設協会」
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