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マッチングに関する企業情報 ※データ更新日を確認の上、御利用ください。
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※筆記テストや適性検査はありません。面接でのお話が中心となります。
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(その他)

(英語)

(作文)

接遇について勉強しておいて下さい。接遇マナーの５原則は、『挨拶、身だしなみ、表情、言葉遣い、態度』です。

一緒に働く人へ、申し送りの為に文章を書く事があります。物事を伝える時に、分かりやすく伝わりやすい文章を心がけましょう。
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なし

なし

補足事項

5年後、10年後に
期待する社員の姿

志望動機

あなたにとって“働く”とはどういうことか、考えてみて下さい。

元気よくハキハキと答えて下さい。自分の考え、想いをしっかりと伝えられるようにしましょう。

面　接

アドバイス

職業観・社会人意識 自己ＰＲ 高校生活 日常生活

個人 約１時間 職種(複数可) 介護職よく質問する内容は、下の○印の項目です。

(5年後)　仕事の流れをしっかりと把握し、現場のリーダーが出来るようになっている。

(10年後)新入職員の指導係が出来るようになっている。

一昨年の春に入職した職員は、明るく元気に日々の業務を頑張っています。

よみがな（法人格は略）

業種 P 医療、福祉
事業所名

求める人物像など
（重視項目）

所在地 電話番号　　平野23-1
0745-71-0980（老健）
0745-34-0980（特養）

企業のアピールポイント

当施設では“丁寧な人材育成”に力を入れています！

◆わかりやすい丁寧な『新入職員用業務チェックシート』を使用し、一
人一人のペースで仕事に慣れていけるようにします。
◆新入職員に対する人材育成制度は、「十分に指導を受けていな
い」「サポートが足りていない」といった不安や不満を抱えることがな
いよう、綿密かつ丁寧な制度であるよう、心がけています。

社会人一年目でも、暖かな先輩職員がしっかりとサポート！
安心して働いてもらえるよう、アットホームな環境づくりをしています。
ぜひ、一緒に働きましょう♪

しゃかいふくしほうじん　　はくじゅかい

従業員数

111人（男76人、女35人）高卒採用実績

採用予定職種

仕事の内容 介護老人保健施設における入所者の方の介護業務。また清掃作業や環境整備、レクリエーションの実施など。

介護職員、介護補助員（ケアサポーター）

R2.3
卒

R3.3
卒

R4.3
卒

勤務はシフト制です。労働条件や賃金、休暇、勤務時間等の詳細は、求人票をご参照下さい。

H31.3
卒

企業の魅力発信シート

社会福祉法人　博寿会
介護老人保健施設/特別養護老人ホーム

てんとう虫
https://hakujukai.or.jp/

介護職とは、人を相手にする仕事で、いわば接客サービスです。笑顔で元気よく、ハキハキと話すことが出来る方、
人と接するのが好きな方、人の役に立つ仕事がしたいと思っている方を求めています。

香芝市

データ更新日 2022/6/21

企業の写真スペース

奈良県

福祉や介護業界のことを少しでも勉強し、理解しておいて下さい。応募前の職場見学も実施しています。

H30.3
卒

採用生徒の近況
や離職状況

高校生に望むこと
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https://hakujukai.or.jp/
https://hakujukai.or.jp/
https://hakujukai.or.jp/

	(入力)企業紹介シート

