
　かぶしきかいしゃえこあーと 企業サイトURL
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マッチングに関する企業情報 ※データ更新日を確認の上、御利用ください。

・向上心のある方

・元気で明るい方

学業
成績

出席
状況

委員
活動

部活動 人柄 体力 職業観
ｺﾐｭﾆｹｰ
ｼｮﾝ力

協調性
リーダー

性
積極性 責任感 誠実さ 忍耐力 持続力

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

－ ○ ○ － －

採用試験に関するアドバイス

種別 時間

志望
理由

企業
研究

(我が社の
魅力)

働く
とは

社会人
になる
心構え

入社後
の抱負

アルバイト

インターン

シップ経験
長所

趣味
特技

友人
対人
関係

リーダー
シップ

資格
検定

一番の
思い出

頑張っ
たこと

学んだ
こと

得意な
科目等

出席
状況

生徒会
活動等

部活動
一般常
識・時
事問題

感動したこと

うれしかった

こと

将来
の夢

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

人物重視の採用です。ゆっくり落ち着いて、今までのご自身の経験や頑張ったこと、想いを素直にお答えください。

分からないことや今不安に思っていること等、お気軽にご相談ください。

実施しません。

実施しません。

入社後は、ビジネスマナーや当社の手掛けるサービス、会社についてしっかりお教えするのでご安心ください。

企業の魅力発信シート

奈良県 橿原市

データ更新日 2022/5/27

2年目の社員は順調に成長・独り立ちをし、成果を出し頑張ってくれています。
3年目の社員はできる業務も増え、後輩に指導できるようにもなってきました。

入社後は、様々な経験を積んで人間力をつけていき、自己実現をしていきましょう。
先輩の言葉にしっかりと耳を傾け、新しいことに挑戦するパワーをもって、一歩ずつ一緒に成長していきましょう。

就業時間内の紙タバコ禁止や、残業時間の削減の働き方改革等、積極的に取り組んでいます。
労働条件や賃金、休日、福利厚生等の詳細は、求人票を参照してください。

従業員数

28人（男22人、女6人）

よみがな（法人格は略）

業種 D 建設業
事業所名

求める人物像など
（重視項目）

所在地 電話番号　　葛本町342-1 0120-074-158

お客様と社員の“安心”を守る、3つの約束。

一、信頼できる会社を目指します。
当社は「お客様本意」の提案を大切にしています。最近では顧客フォロー部
門も新設するなど、お客様満足度のさらなる向上に努めています。そうする
ことで、お客様からのクレームやキャンセルはほぼゼロ。業界内でも高い評
価を得ています。

一、顧客満足の向上を徹底します。
売上向上も大切ですが、売上はあくまで「顧客満足」の先にあるものという
のが当社の考え。人口の高齢化や防災・減災の意識の高まりに伴い、ニー
ズが高まっているリフォーム事業で、地域から愛される存在であり続けま
す。

一、社員の多様な働き方を歓迎します。
当社には「プライベート重視」や「収入重視」など、希望に応じて選べる「働き
方をご用意しています。入社後に何度も変更可能なので、結婚や育児、親
の介護など、ライフステージが変化しても社員の長期的な活躍を支援しま
す。
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採用予定職種

仕事の内容 一戸建て住宅にお住まいのご家庭へハウスクリーニングやリフォームの説明、案内提案を行う仕事です。

ハウスクリーニングの営業及び作業

個人 30～60分 職種(複数可) 営業よく質問する内容は、下の○印の項目です。

Instagram

(5年後) 営業所のリーダーとして、後輩への指導・教育ができるようになり、引っ張っていく存在になる。

(10年後)営業所を任せられるスキル・人間力が身についている魅力ある人財になる。
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