
普通科 音楽科 奈良県立高円高等学校 美術科デザイン科

○３年間の系統的な進路指導を通じ、自己の将来を見つめる －キャリア教育の充実－

・進路希望調査 ・進路講話 ・適性検査 ・実力テスト ・進路体験談発表 ・大学見学会 ・模擬テストの充実
○目標大学への進学にチャレンジし、専門学校進学・就職に備える
・実力養成講座 ・学科別進路説明会 ・大学入学共通テスト説明会 ・学習合宿 ・小論文、面接指導 等

一人一人の進路実現を応援する進路指導

令和２年度 グ ラ ン ド デザ イ ン

『普通科と芸術系学科からなる学校としての特性を生かし、感性を育み、心豊かな生徒の育成を目指す。』教 育目標

運営方針

○安全で安心な学習環境のもと、基本的生活習慣の確立と学力の定着・向上を図り、生徒一人一人の個性を尊重し伸ばす指導をする。
○生徒の心身の健康に留意し、きめ細やかな指導のもと、生徒の自主的・主体的活動を推進し、自立心や社会性を育成する指導をする。
○普通科と芸術系学科からなる学校としての特性を生かし、教職員が一体となって学校運営を進め、魅力と活力ある学校づくりをする。
○これまでに培われた伝統文化を受け継ぐことができる高円芸術高等学校（次年度開校）を創造する。

・「わかる」授業、「主体的に取り組む」授業を進め、学力の定着・向上を図り、思考力・表現力の育成に努める。キャリア教育を充実させ、生徒自らが主体的
に進路選択できる力をつける。
・生徒一人一人の理解に努め、けじめある生活態度と他者を思いやる心を育成する。生徒の自主的・主体的な活動を推進し、自立心を育て、社会の一員と
しての自覚を深めさせる。
・教科指導や特別活動、保健・食育指導等をとおして、体力の向上を図り、健康への意識を高める。教育活動全体をとおして安定した細やかな心、強い心
を育てる。
・芸術教育の充実発展を図り、魅力と特色ある学校づくりを行う。交流活動をとおして地域や保護者、関係機関との連携を深め、積極的な情報発信をする。
・次年度に開校する高円芸術高等学校の様々な環境を整え、魅力と特色ある学校づくりを行うとともに、広報する。
・会議等の精選と校務支援システムを活用することにより時間短縮等を行い、個々の教職員が業務改善を行いながら、超過勤務時間の削減及び健康を維
持する働き方の改善に取り組む。

○保護者への情報提供
・メール配信サービス有効活用
・進路説明会・講演会
・学校ＨＰの内容の充実
・公開授業月間（６月・１１月）

○保護者・地域との交流
・学校関係者評価 ・学校評議員会
・生徒会、美化委員会による地域清掃
・近隣中学校との交流
・保育園・福祉施設等への訪問交流活動
○充実したＰＴＡ･後援会活動
・広報誌｢萩友｣の年３回発行
・大学見学会 ・社会見学会
・各専門部活動 ・「高萩会」の支援活動
○生徒募集活動
・学科別学校見学会、説明会
・全学科オープンキャンパス
・学校訪問の積極的な受入れ
・中学校・塾主催説明会への参加 等

開かれた学校づくり

○生徒が活動の主体となる生徒会活動
・新入生対面式 ・部活動紹介 ・高円祭運営

・ボランティア活動 ・各種専門委員会活動

○互いを認め合い、高め合う学校行事
・文化祭 ・修学旅行 ・体育大会 ・長距離走大会
・音楽科定期演奏会 ・美術科・デザイン科高円高校美術展

○活発な活動、達成感につながる部活動
・部活動実績（R２年度） 第37回全日本ジュニアクラシック音楽コンクー
ル全国大会金管部門第1位 第31回読書感想画中央コンクール高校の
部優良賞 放送部全国大会 陸上競技部近畿大会出場 等
・部活動加入率100％を目指す ・芝生化グラウンド

○信頼関係を築く生徒指導 規範意識の向上

○教育相談の充実 ・ピア講座、ピアサポート

○交流活動の推進

○高等養護学校高円分教室と交流及び共同学習の充実

確かな学力、個性の伸長 豊かな心と健康な身体

〈普通科〉
・２年次より三類型（芸術文化・多文化・自然科学）から選択
・幅広い学習を通し得意を見付ける ・多様な進路希望に対応

〈音楽科〉
・少人数指導の徹底（主科・副科） ・多彩な講師陣
・ホールコンサート、コンクール等発表機会の充実

〈美術科・デザイン科〉
・ティーム･ティーチングよる専攻学習の充実
・土曜講習、長期休業中の実技講習での実力アップ

○学びの幅を広げる諸活動
・高大連携、校外学習、交流活動、各種コンクール

○個性を伸ばす特色ある教育課程
・ＳＨＲ「下学上達」の充実 ・総合学習「高志・創造」の充実

本
年
度
の
重
点
目
標

○学力の定着・向上と主体的な進路実現

○基本的生活習慣の確立と社会性の育成

○心身の健康と体力の保持増進

○芸術教育の推進と交流活動の展開及び発信

○高円芸術高等学校開校準備と広報

○学校業務工夫と改善及び教職員の健康維持
を意識した働き方の推進


